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selbstständig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 teamorientiert
unabhängig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 gebunden
sachlich 4  3  2  1  0  1  2  3  4 persönlich
Angst vor Nähe 4  3  2  1  0  1  2  3  4 Angst vor Trennung
unangepasst 4  3  2  1  0  1  2  3  4 angepasst
wenig Gefühl 4  3  2  1  0  1  2  3  4 viel Gefühl
kühl 4  3  2  1  0  1  2  3  4 warmherzig
spricht wenig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 spricht viel
distanziert 4  3  2  1  0  1  2  3  4 nähebedürftig
mitteilungsarm 4  3  2  1  0  1  2  3  4 mitteilungshungrig
misstrauisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 vertrauensvoll
introvertiert 4  3  2  1  0  1  2  3  4 extrovertiert
realistisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 idealistisch
unsentimental 4  3  2  1  0  1  2  3  4 sentimental

vorsichtig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 wagemutig
konservativ 4  3  2  1  0  1  2  3  4 fortschrittlich
genau 4  3  2  1  0  1  2  3  4 großzügig
beständig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 wandlungsfähig
sicherheitsbedacht 4  3  2  1  0  1  2  3  4 risikofreudig
gehorsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 freiheitsliebend
verlässlich 4  3  2  1  0  1  2  3  4 neugierig
eher langsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 eher schnell
unbeweglich	 4		3		2		1		0		1		2		3		4	 beeinflussbar
wahrheitsgetreu   4  3  2  1  0  1  2  3  4 ertreibend
grüblerisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 sorglos
sparsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 verschwenderisch
perfektionistisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 Mut zur Lücke
ausdauernd 4  3  2  1  0  1  2  3  4 spontan

Selbsteinschätzung

Auswertung: 

Punkte Beziehungstyp:  

Punkte Darstellungstyp:  

Punkte Distanztyp:  

Punkte Ordnungstyp:   

Distanztyp
schizoid

Darstellungstyp
hysterisch

Ordnungstyp
zwanghaft

Beziehungstyp
depressiv

Persönlichkeitstest 1 (nach Riemann) 
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selbstständig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 teamorientiert
unabhängig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 gebunden
sachlich 4  3  2  1  0  1  2  3  4 persönlich
Angst vor Nähe 4  3  2  1  0  1  2  3  4 Angst vor Trennung
unangepasst 4  3  2  1  0  1  2  3  4 angepasst
wenig Gefühl 4  3  2  1  0  1  2  3  4 viel Gefühl
kühl 4  3  2  1  0  1  2  3  4 warmherzig
spricht wenig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 spricht viel
distanziert 4  3  2  1  0  1  2  3  4 nähebedürftig
mitteilungsarm 4  3  2  1  0  1  2  3  4 mitteilungshungrig
misstrauisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 vertrauensvoll
introvertiert 4  3  2  1  0  1  2  3  4 extrovertiert
realistisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 idealistisch
unsentimental 4  3  2  1  0  1  2  3  4 sentimental

vorsichtig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 wagemutig
konservativ 4  3  2  1  0  1  2  3  4 fortschrittlich
genau 4  3  2  1  0  1  2  3  4 großzügig
beständig 4  3  2  1  0  1  2  3  4 wandlungsfähig
sicherheitsbedacht 4  3  2  1  0  1  2  3  4 risikofreudig
gehorsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 freiheitsliebend
verlässlich 4  3  2  1  0  1  2  3  4 neugierig
eher langsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 eher schnell
unbeweglich	 4		3		2		1		0		1		2		3		4	 beeinflussbar
wahrheitsgetreu   4  3  2  1  0  1  2  3  4 ertreibend
grüblerisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 sorglos
sparsam 4  3  2  1  0  1  2  3  4 verschwenderisch
perfektionistisch 4  3  2  1  0  1  2  3  4 Mut zur Lücke
ausdauernd 4  3  2  1  0  1  2  3  4 spontan

Fremdeinschätzung

Auswertung: 

Punkte Beziehungstyp:  

Punkte Darstellungstyp:  

Punkte Distanztyp:  

Punkte Ordnungstyp:   

Distanztyp
schizoid

Darstellungstyp
hysterisch

Ordnungstyp
zwanghaft

Beziehungstyp
depressiv

Persönlichkeitstest 2 (nach Riemann)
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Distanztyp (Riemann nennt ihn den schizoiden Typen): 
Er kreist mit seinen Gedanken und Gefühlen um sich selbst. Er verspürt einen starken Drang nach 
Unabhängigkeit und hat ein starkes Selbstbewusstsein. Er tritt oft als Einzelgänger auf und vermei-
det Emotionen und menschliche Nähe. Seine typische Grundangst liegt darin, dass er sich vor der 
Selbsthingabe fürchtet, die er als Ich-Verlust und Abhängigkeit erlebt.

Ordnungstyp (zwanghafter Typ):  
Er strebt die Dauer an, möchte sich in dieser Welt häuslich niederlassen und die Zukunft planen. 
Sein Wunsch ist eine feste, verlässliche Zukunft. Seine Angst betrifft die Vergänglichkeit, das Irratio-
nale und Unvorhergesehene. Alles Neue ist für ihn ein Wagnis und Planen ins Ungewisse ist ihm ein 
Gräuel.

Beziehungstyp (depressiver Typ):  
Er rotiert im übertragenen Sinne um andere Menschen herum. Er verspürt einen großen Wunsch 
nach Zuneigung und menschlicher Nähe. Er ist als Gruppenmensch zu bezeichnen, der selbstlos, 
einfühlsam und hilfsbereit ist. Die zugrundeliegende Angst ist die Angst vor der Selbstwerdung, die 
als Ungeborgenheit und Isolation erlebt wird.

Darstellungstyp (hysterischer Typ): 
Er ist immer bereit, sich zu wandeln, Veränderungen und Entwicklung zu bejahen, Vertrautes aufzu-
geben und alles nur als einen Durchgang zu erleben. Das Neue hat für ihn einen unwiderstehlichen 
Reiz. Damit verbunden ist die Angst vor Ordnung, Notwendigkeiten, Regeln und Festlegungen.

Persönlichkeitstest 3 (nach Riemann)
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 Leitmotiv:   
 „Ich bin, weil ich alles plane.“ 

Beständigkeit
Dauerhaft: kreist mit seinen  
Gedanken um eine Sache

korrekt, zuverlässig, fleißig,  
verfahrensorientiert

gewissenhaft, pflichtbewusst,  
sparsam

eigensinnig
unbeweglich, perfektionistisch 

 Entwicklungspotenzial:  
„Und“-Sagen lernen 

 Leitmotiv:  
 „Ich bin, weil ich   

 wahrgenommen werde.“ 

Wandlung
Veränderung: kreist mit seinen  

Gedanken um Neues 
unkonventionell, extrovertiert,  

spontan, innovativ
lebhaft, phantasiereich, freigiebig

anerkennungsbedürftig
bindungslos, unzuverlässig
 Entwicklungspotenzial:  

 „Nur“-Sagen lernen 

 Leitmotiv:   
 „Ich bin, weil ich autonom bin.“ 

Selbstverwirklichung

Ich-Werdung: kreist mit seinen  
Gedanken um sich selbst

sachlich, objektiv, nüchtern,  
ergebnisorientiert

unabhängig, fokussiert,  
entscheidungsstark

kritiklustig

misstrauisch, zurückgezogen

 Entwicklungspotenzial:  
 „Ja“-Sagen lernen 

 Leitmotiv:  
 „Ich bin, weil ich helfe.“ 

Selbsthingabe

Du-Findung: kreist mit seinen  
Gedanken um andere Menschen

warmherzig, kooperationsfähig,  
ausgleichend, menschenorientiert

weltoffen, hingabebereit,  
kontaktfreudig

opferbereit 

resignativ, abhängig 

 Entwicklungspotenzial:  
 „Nein“-Sagen lernen 
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Persönlichkeitstypen (Erklärungen von Bernd Pfalzer)


