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Ohne Fokus gehe ich unter in der Ablenkung
mein Leben zerrinnt und ist schwer zu  gestalten



Das Wo, Was und Wie

deines Lebens
Das ganze Buch auf zwei Seiten zusammengefasst

Dieses Buch nimmt dich mit auf eine Entdeckungsreise.
Vielleicht bist du bereits an der Ubersicht auf Seite 8 hiingen
geblieben, die dir Wege und Abkiirzungen durch dieses Buch
zeigt und wo es Vertiefungsschlaufen gibt. Wir nehmen dich
mit auf eine Reise, die bei dir und deiner Personlichkeit beginnt
und in die weite Welt hinausgeht. Wenn du Klarheit gewinnst,
wer du bist und was deine Stirken sind, gewinnst du auch Klar-
heit, Motivation und Energie, um nach auflen zu wirken.

In den ersten Kapiteln beginnen wir bei deinen positiven Er-
fahrungen im Leben. Welche kleinen und grofSen Dinge sind
dir bereits gelungen? Dann schicken wir dich auf die Suche
nach deinem Traumjob. Was springt dir spontan ins Auge, wo
mochtest du dabei sein? Erst danach schauen wir strukturierter
drei Personlichkeitsmerkmale von dir an:

W Zuerst das, was wir »dein Herz« nennen, das sind die The-
men, die dir wichtig sind und dich begeistern. Deine
Herzensthemen — manche nennen sie auch Passion oder Nei-
gung — koénnen zum Beispiel sein: Natur, Kinder, Glauben,
Armutsbekimpfung, Design, Technik, Politik, Gerechtigkeit,
Wissenschaft, Sport usw.

12% Als zweites Element schauen wir deine Gaben an. Gaben
sind deine Fihigkeiten, die du gut beherrschst und die dir Spaf$
machen, wie zum Beispiel Musizieren, Handwerk, Seelsorge,
Eine-Gruppe-leiten, Organisieren, Gastfreundlichsein usw.



Und als drittes Element bleibt der Stil, der beschreibt, wie
du das Leben anpackst.

Dieses Buch mochte dich stirken, die Ressourcen in dir
zu entdecken und einzusetzen. Wenn dir Kinder am Herzen
liegen und du musikalisch begabt bist, dann mach Musik fiir
oder mit Kindern. Wenn dein Herz im Bereich der Finanzen
schligt (du magst Zahlen, so etwas gibt es wirklich!) und du
eine Begabung zum Lehren hast, warum gibst du keine Kurse
tiber Finanzen? Wenn dir die Bekdmpfung der Armut am Her-
zen liegt und du gut organisieren kannst, dann organisiere die
Verteilung von Hilfsgiitern an Bediirftige in deiner Stadt usw.

Deine Personlichkeit und Stirken lernst du nur im Aus-
tausch mit der Welt kennen, darum werden wir dich im Verlauf
des Buches immer wieder ermuntern, vom Denken ins Han-
deln zu kommen

Deine Personlichkeit ist ein wertvoller Schatz, den Gott dir
gegeben hat, um ihn mit anderen zu teilen. Deshalb reden wir
auch immer wieder davon, dass du beschenkt bist, um zu be-
schenken. Der Schatz in dir ist zum Dienen da und nicht zur
Selbst-Bedienung.

Gern darfst du das Buch in deinem ganz eigenen Rhythmus
lesen und dir die Themen herauspicken, die dich interessieren.
Die einzelnen Kapitel sind ziemlich unabhingig voneinander
aufgebaut, und an mehreren Stellen verweisen wir auf die On-
linefragebogen, die dir eine weitere Hilfestellung bieten sollen.

Den Abschluss bildet das Coachinggesprich. Suche dir ei-
nen Coach, mit dem du dich austauschen kannst und der dich
auf deinem Reiseweg begleitet.
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Betrachte das Ganze mal
aus der Distanz

Es klingt einfach, ist es aber nicht: Setz dich dort ein, wo
du etwas bewegen méchtest. Aber wo ist das? Die folgenden
Kapitel helfen dir, einen Schritt zuriickzutreten und deine Er-
fahrungen und dein Bauchgefiihl zu aktivieren.

Warst du schon mal im Kunstmuseum? Auch wenn du keine
Kunstexpertin oder kein -experte bist, wirst du beim Betrach-
ten eines Bildes automatisch einen Schritt zuriicktreten, um
den Uberblick zu gewinnen. Ahnlich solltest du beim Entde-
cken deiner Personlichkeit vorgehen: Tritt einen Schritt zuriick,
bevor du dich in Details vertiefst. Aktiviere deine Erfahrungen
und dein Bauchgefiihl, bevor es um Einzelheiten geht.

Die folgenden drei Kapitel helfen dir, diesen Uber-
blick zu gewinnen und deiner Persénlichkeit auf die Spur zu
kommen. Antworte auf den folgenden Seiten spontan und in-
tuitiv und denke nicht iiber Richtig oder Falsch, machbar oder
utopisch nach.

Als Erstes werden wir dir fiktive Jobanzeigen prisentieren.
Streiche mit einem Leuchtstift die Dinge an, die dich spontan
ansprechen. Als Zweites schauen wir auf deine Erfahrungen:
Was hat dir in der Vergangenheit Befriedigung geschenkt, was
ist dir gut gelungen?

Erst danach gehen wir die Sache mit den drei Elementen
deiner Persoénlichkeit methodischer an.



Jobfinder: Was spricht dich an?

Hier siehst du fiktive Jobinserate aus der Welt einer Kirchen-
gemeinde. Markiere die Inserate, die dich ansprechen. Deine

spontane Antwort sagt viel iiber deine Persénlichkeit aus.

Unsere Adressdatenbank braucht
eine ordnende Hand, die Finanzen
einen klaren Kopf und unser Biiro ein-
gespielte Abléufe — bist du dabei?
Am néchsten Weekend geht es um
das Thema »Uberrascht von Gott«.
Kénntest du 1-2 der Inputs iiberneh-
men? Daver je rund 20 Min.

Bist du gern unternehmerisch t&tig?
Méchtest du etwas aufbauen, hast
du eine Idee? Dann komm zu uns in
den Start-up-Space.

Im Seelsorgeteam begleiten wir
Menschen in schwierigen Situatio-
nen oder coachen Personen, die
sich Impulse zur Lebensgestaltung
wiinschen. Méchtest du in die Rolle
des Seelsorgers oder des Coaches
hineinwachsen?

Unser Gebé&ude ist unser Zuhau-
se. Manchmal tropft allerdings ein
Wasserhahn oder eine Wand muss
gestrichen werden. Hast du Lust,
mit anzupacken?

In vier Monaten planen wir ein
Musical. Wo méchtest du etwas
beitragen? Bei der Deko, der Bih-
nengestaltung, Musik oder Gesang?
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Manche Leute sind froh, wenn mal je-
mand zu Besuch kommt oder sie von
jemandem zu einem Kaffee einge-
laden werde. Bist du diese Person?
Méchtest du in andere Kulturen
eintauchen und dort etwas bewe-
gen - sei es in Asien, Afrika oder
Osteuropa? Werde Teil unseres
Globalteams.

Glaubst du, dass Gott auch heu-
te noch ibernatirlich eingreift, und
hast du ein Herz fir Menschen, die
leiden? Dann werde Teil unseres
Team, das fir Kranke betet.
Unser Team entlastet Familien
und dltere Leute im Haushalt, beim
Einkaufen oder kleinen Reparaturen.
Bist du mit dabei, wenn wir gemein-
sam Familien und Senioren den
Alltag erleichtern?

Vorstand: Méchtest du gern den
Kurs Gruppe mitprdgen?
Denkst du gern strategisch und liebst
es, die langfristigen Ziele zu prégen?

unserer

»Liebe geht durch den Magenc;
Beziehungen entstehen beim Essen.
Fallt es dir leicht, ein Essen fiir grofe-
re Gruppen zu kochen oder etwas zu
einem Brunch beizutragen?



Positive Erfahrungen im Leben

Hole dir fiir die nichste Seite Post-its, und setz dich an einen
ruhigen Ort. Schreibe Dinge auf, die dir gut gelungen sind.

Beispiele:
- ein Fest organisiert
- etwas repariert

- ein gelungener Auftrict

- einer Freundin geholfen

Beginne danach zu ordnen: Klebe Ahnliches nebeneinander.
Was tritt immer wieder auf? Gibt es Muster? Schreibe
es hier auf:
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WO
* Wo willst du etwas bewegen?
* Wofiir schligt dein Herz?

WAS
* Was kannst du gut?
* Was sind deine Begabungen?

MIT WEM
e Zu welchem Team méchtest du
dazugehoren?
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